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Congé
Journée pédagogique pour forces majeures

RETOUR SUR LE COVID

Nous sommes tres heureux de retrouver nos étudiants en présentiel apres des semaines tres
mouvementées. Nous vous remercions de votre grande capacité a vous adapter a de nombreux
changements dans de courts délais. Actuellement, il y a tres peu de cas positifs déclarés et nous
avons resserré les mesures de distanciation dans les classes et nous sommes préts a nous réa-
juster encore pour assurer la sécurité de tous. Vous avez probablement constaté dans les mé-
dias que d’autres écoles secondaires vivent présentement des éclosions. Le variant est venu
changer bien des choses...

Voici quelques facteurs ayant probablement contribués a la transmission communautaire;

. Présence d’un variant plus contagieux que la souche connue au Québec depuis le début de la pandémie;

. 40% des transmissions ont eu lieu dans les bulles-classes;

. Transmission dans les autobus, car les places assignées ne sont pas respectées;

. Multiples activités des éleves en dehors des lieux de I’école avec un respect incertain des mesures sani-
taires;

. Fréquentation des bulles-classes différentes pendant la pause diner;

. Distanciation du 2 métres pas toujours optimale entre les éléves et le personnel.

Vous avez regu la synthése des recommandations sous forme de tableau dans une récente communication.
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Voici un schéma entourant la hiérarchie des mesures préventives en contexte scolaire

Communiquer, informer, sensibiliser et former

Exempiles en contexte scolaire

Eviter les expositions a risque pOESmEatE
. .  Sensioilisation Sux symptomes
Exclusion des cas, contacts étroits et personnes compatibles
symptomatigues, lavage de mains, étiguette respiratoire » Rappsls - mesures préventives

En tout temps et de fagon continue
- Triage des éléves et employés symptomatiques
- Sensibilisation des employés, parents et éléves

Mesures les plus efficaces

Minimisation des + Télétravail & privildgier
» Peu de personnas au travail
contacts on mémae lemps (ajustement

das horairas)
+ « Equipes petitas &t stables
+ Mémes travailleurs aux

meames pos1es &t heux de
Distanciation physique méme
= 2 meétres ou plus
Protégerles travailleurs
Barriéres & moins de 2 métres
physiques

protéger les travailleurs de la COVID-10 par
des EPl appropridéset asaurer la formation sur
la fagon de les porter, les entretenir et les
ratirer :

» Masgue médical de qualité (de procédures)
Protection oculaire

= Gants

Blouse, samau ou survtement

» Lorsquindigud pour d'autres facteurs de
risque ou lors d activités médicales géndrant
des IMGA : Appareil de protection respiratoire

(PR doit dtre priorisd

En premier lieu

- Réduction du nombre d'éléves au méme moment
dans un méme endroit (p.ex. implantation
d’horaires rotatifs d’utilisation d’un espace).
Délimitation de zones avec marguage au sol, etc.
Distanciation des espaces de travail (bureaux) et
de détente (chaises, salle du personnel, etc.).

- Rencontres des parents et du personnel en virtuel
- Aménagement d'un lieu d'attente des parents a

I'extérieur de I'école lors de |a sortie des enfants
du 5DG.
Réduction des goulots d'étranglements et les

moments propices aux contacts étroits [arrivée
des employés au SDG, entrée et sortie de classe).

Salon les situations et les contextesde travail,

En addition des premiéres mesures

- Imstallation de cloisons (cloison rigide de type
plexiglas, installation de rideaux en polyuréthane
pour protéger les conducteurs d'autobus, etc.).

- Positionnement des bureaux de facon a créer un
obstacle & 'intrusion d’éléves prés du bureau des
enseignants

- Etc.

Environnement intérieur sain et sécuritaire
Fréquence de nettoyage et désinfection augmentée, ventilation adéguate

En dernier recours

- Port de la protection oculzire et du masgue de
type médical en présence d'éléves & moins de 2
metres.

- Formation sur le port adéquat de I'EPI.

- Rappels aux employés et supervision par
I'employeur sur la qualité du port de I'EPI.

- Etc.

Intervention rapide et efficace lors de la déclaration d’un cas ayant fréquenté le milieu

Mise en place d'une zone rouge sécuritaire, registre & jour et informatisé des employés et éléves (école, SDG,

transport), identification rapide des groupes-bulles susceptibles d’avoir été exposés (jumelage dans un espace

commun), protocole d'intervention lors de la déclaration d'un cas, mesures de soutien additionnelles offertes par le
CSS a I'école en cas d'éclosion majeure, etc.

http://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/3022-hierarchie-mesures-contrdle-milieux-travail-covid19.pdf

***Veuillez prendre note qu’en raison de la vaccination qui se déroule actuellement au Québec
la vaccination des éleves de troisieme secondaire pour le VPH est reportée a I'année pro-
chaine***


https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/3022-hierarchie-mesures-controle-milieux-travail-covid19.pdf
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SHOW VIRTUEL DE FIN D’ANNEE DES ELEVES DE 4° SECONDAIRE

Depuis quelques mois déja, une équipe formée en majorité d’éléves de 4° secondaire du pro-
gramme Arts-études (musique) travaille d’arrache-pied a présenter un spectacle de variétés vir-
tuel a leurs pairs a la fin de I’'année. Le « Show Persévérance 2021 » fera un clin d’ceil a 'année
que nous venons de vivre. La mission du comité organisateur est de divertir et de faire rire, mais
surtout de motiver les éléves de 4° secondaire a la veille des examens de fin d’année.

La créativité et la bienveillance du groupe ont été reconnues. Mme Annick Marcil, conseillere
pédagogique du CSSP, est venue annoncer au comité ce mardi que leur projet a été retenu
« Lauréat local » par le jury d’OSEntreprendre. Cette nomination est accompagnée d’une
bourse de 325S de la Fondation Jean-Louis Tassé et d’une somme de 5005 remise par le MEQ.

Bravo au responsable du projet, Jean-Christophe Bergevin, aux responsables des sous-comités,
Jenna Kluka, Alys-Ann Surprenant-Coache, Luna Molloy, Yoan-Justin Dicaire et Magalie Bilodeau,
ainsi qu’a tous les participants.
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e Bandes
dessinées

e Romans

e Documentaires

*La liste des livres a donner est affichée a la bibliotheque*

leres adaes en fims

ou séries télé

Pour réserver tes livres,

cliques ici D



http://oziasleduc.csp.qc.ca/files/2021/02/Proc%C3%A9dure-%C3%89l%C3%A8ves-Recherche-et-r%C3%A9servation-livres-sur-le-web-OL.pdf

Info Ozias-Leduc, suite

Rubrique Info-Vert
Le 22 mars dernier était [a journée mondiale de |'eav.

L'eau perdue... o

Il suffit de 2 litres d'eauv par jour pour hydrater notre corps. Il en faut cependant beaucoup
plus pour satisfaire nos besoins quotidiens, ne serait-ce que pour se [aver.
Nous savons que dans certains pays, plusieurs personnes n‘ont que quelques litres d’eav par
jour pour subvenir 4 leurs besoins. A l'inverse, au Québec, ['eau
potable est si facilement accessible que nous en consommons sovvent sans méme en
compter la quantité. L3 o on mesure la quantité d'eau, on estime que chaque personne en
consomme environ 350 litres par jour. C'est énorme!
Si on se donnait comme défi de rapprocher notre consommation de celle des gens d'avtres
pays oo il ne manque pas d'eav, mais ou il s'en gaspille un pev moins..

mcgill.ca/wateris|ife

Fermez I’eau.
Sauvez gros.

ESII:IREINTE Calculez votre consommation d’eau a
BLEUE Québec.ca/monempreintebleue

Votre of. ;
ggu(/%rnement Quebec

40 % de |'eav douce renouvelable dans

notre province provient du flevve Saint-

Trucs écolos... Laurent. || fournit en eav 45 % de

Cesser d'utiliser de 'eau pour nettoyer ['asphalte. |a population québécoise.
e S AR Source: Ministére dv Développement durable, de
L!m'ter les arrosages inutiles. I'Environnement et des Parcs.
Eviter d'vtiliser [a toilette pour se débarrasser d'un papier mouchoir.

Réparer |es robinets et es toilettes qui fuient.

£
Et vous, quels sont vos trucs écolos ? rJ
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Rubrique Santé Bien-étre

Le printemps, le doux printemps est revenu. Son retour, toujours prévisible, met les
ceeurs en joie. D'une joie toute intérievre qui en ce moment nous fera le plus grand
bien. Quvrons les fenétres de nos maisons pour faire sortir e temps d'hiver qu'il y
reste. Faisons un grand ménage pour accueilliv le soleil, [a douceur, dans une place
toute belle, propre, [égére d'un temps plein de promesses et de possibles. Et si pour y
goiter pleinement on faisait aussi le ménage de nos « piéces intérievres »? De notre
téte, notre coeur, notre corps, nos penséees, nos emotions... v

L
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Le comité Santé Bien-étre souhaite dire haut et fort
vn immense MERCI & chacune des personnes
qui travaille 4 I'école Ozias-Leduc.
Votre patience, votre résilience, votre générosité
rendent assurément |e monde plus beav, le monde meillevr!
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